Izjava o obradi liCnih podataka

Vazi od: 18. maj 2026. godine

Hvala §to koristite platformu Ponuda Poslova. Postujemo vasu privatnost i posveéeni smo
pruzanju jasnih i transparentnih informacija o tome kako obradujemo vase licne podatke.

Ova Politika privatnosti (u daljem tekstu: ,,Politika“) opisuje koje li¢ne podatke prikupljamo,
kako ih koristimo, kome ih mozemo otkriti i koja prava imate u vezi sa tim podacima.

Euro Beo Consalting je rukovalac vasim li¢énim podacima kada koristite platformu Ponuda
Poslova (veb-sajt ili mobilnu verziju), u daljem tekstu: Ponuda Poslova.

Pod liénim podacima podrazumevamo svaku informaciju koja direktno ili indirektno omoguéava

vasu identifikaciju kao fizi¢kog lica, na primer: ime, e-mail adresu, broj telefona, IP adresu,
mesto rada, podatke iz biografije i sli¢ne informacije.

Sta obuhvata ova Politika i kako da je
koristite

U ovoj politici objaSnjavamo koje li¢ne podatke prikupljamo, zaSto su nam potrebni, kako ih
cuvamo, prenosimo i Stitimo, kao i koja prava imate i kako ih moZete ostvariti.

Vase licne podatke obradujemo isklju¢ivo na osnovu odgovarajucih pravnih osnova, u skladu sa
zakonodavstvom Evropske unije (GDPR).

Pravne osnove za obradu licnih podataka

U nastavku su navedene glavne pravne osnove na kojima se zasniva obrada vasih li¢nih
podataka:

Saglasnost korisnika

Kada je potrebno, obradujemo vase licne podatke na osnovu vasSe izricite saglasnosti. Na primer:

o slanje personalizovanih preporuka za posao;
o koriS¢enje vaSe biografije za generisanje preporuka;



o koris¢enje kolaci¢a za analitiku, remarketing i personalizovano oglasavanje (pogledajte
Politiku kolaci¢a);
« slanje promotivnih poruka (e-mail, SMS).

Imate pravo da u bilo kom trenutku povucete svoju saglasnost, bez uticaja na zakonitost obrade
pre njenog povlacenja.

Legitimni interes kompanije

Vase podatke obradujemo kada je to neophodno radi ostvarivanja legitimnih interesa kompanije,
pod uslovom da time nisu ugroZena vasa prava i slobode. Na primer:

« slanje obavestenja o izmenama Uslova korisc¢enja ili usluga;

e obezbedivanje sajber bezbednosti i sprecavanje prevara;

o sprovodenje analize koriS¢enja platforme;

e slanje informacija o slicnim uslugama postoje¢im korisnicima.

IzvrSenje ugovora

Vasi podaci mogu biti obradivani radi izvr§enja ugovora sa vama ili preduzimanja koraka pre
zaklju€enja ugovora, na primer:

e registracija naloga;

e obrada placenih pretplata ili porudzbina;
prosledivanje vaSe biografije poslodavcima;
o Cuvanje istorije pretrage poslova.

Zakonska obaveza

U odredenim slu¢ajevima imamo zakonsku obavezu da obradujemo vase podatke. Na primer:
e vodenje evidencije o finansijskim transakcijama;

o Cuvanje logova pristupa;
e postupanje po zahtevima drzavnih organa ili sudova.

Obrada podataka u ime trecih lica

U odredenim slucajevima, Ponuda Poslova deluje kao obradiva¢ podataka, a ne kao rukovalac.
Ovo se odnosi, na primer, na situacije kada:

o podatke dobijamo od partnera (npr. sajtova za zapoSljavanje ili ATS sistema);
e postupamo u ime trece strane koja ima vase ovlas¢enje za prenos podataka.



U takvim slucajevima obrada je regulisana ugovorom izmedu vas i te trece strane, a Ponuda
Poslova se obavezuje da postuje zahteve GDPR / UK GDPR / LGPD regulative.

Ako ste li¢ne podatke dostavili preko platforme trece strane koja koristi Ponudu Poslova za
obradu podataka, svi zahtevi (pristup, ispravka ili brisanje podataka) treba da budu upuceni
direktno relevantnom rukovaocu podataka (trecoj strani). Po potrebi ¢emo vam dostaviti njihove
kontakt informacije.

U izuzetnim slucajevima, gde je moguce i neophodno, Ponuda Poslova moze pomoc¢i u
ostvarivanju vasih prava uz saglasnost rukovaoca podataka.

Mozemo preneti vase podatke podizvodac¢ima koji nam pomazu u pruzanju usluga. Takvi prenosi
se vrSe u skladu sa ugovorima sa rukovaocem podataka i u potpunosti su uskladeni sa vaze¢im
zakonima o zastiti podataka.

Ponuda Poslova ¢uva li¢ne podatke koje obraduje u ime rukovaoca samo u periodu definisanom
ugovorom ili onoliko dugo koliko je potrebno radi ispunjenja zakonskih obaveza, reSavanja
sporova ili obezbedivanja uskladenosti sa ugovorom.

Glavne sekcije ove politike

o Koje podatke prikupljamo 1 zaSto

o Obrada podataka maloletnih korisnika

« Prijavljivanje putem Google naloga i drugih naloga

o Kako koristimo kolacice, alate za pracenje i1 analitiku

« Kome i pod kojim okolnostima prenosimo vase podatke
e AngaZovanje pruzalaca usluga i medunarodni transfer podataka
e Rok ¢uvanja li¢nih podataka

o Kako stitimo vase licne podatke

« Sta radimo sa anonimizovanim ili agregiranim podacima
e VaSapravaiizbori

o Kako azuriramo ovu Politiku

o Kako da nas kontaktirate u vezi privatnosti

Preporucujemo da pazljivo procitate ovu Politiku. Ako se ne slaZete sa njenim odredbama,
molimo vas da ne koristite naSu platformu.



1. Koje podatke prikupljamo i zaSto

Ponuda Poslova prikuplja liéne podatke na tri glavna nacina:

o direktno od vas (npr. tokom registracije);
o automatski sa vaseg uredaja tokom koris¢enja platforme;
e od eksternih pruzalaca usluga uz vasu saglasnost (npr. prijava putem Google naloga).

1.1. Podaci koje direktno dostavljate

Tokom registracije ili kreiranja profila:

e imei prezime;

e e-mail adresa;

e lozinka;

e broj telefona;

o grad/drzava prebivalista;

e datum rodenja i pol (ako su dodati u profil ili CV);

o biografija, radno iskustvo, obrazovanje, vestine, profili na drustvenim mreZzama,
fotografija i drzavljanstvo.

Tokom koriS¢enja servisa:

e kreiranje biografije putem naseg CV builder-a ili upload gotovog CV-g;
« odgovori na pitanja poslodavaca prilikom prijave za posao.

Komunikacija:

o zahtevi korisni¢koj podrsci;

e ucestvovanje u marketinskim anketama;

o ostavljanje povratnih informacija radi unapredenja usluge.
PodeSavanja obavestenja:

e e-mail za prijavu na newsletter sa oglasima za posao.

Ako ne dostavite podatke koji su neophodni za pruzanje usluge (npr. e-mail adresu za
registraciju), necemo biti u moguénosti da pruzimo odredene funkcionalnosti platforme.

Ne zahtevamo niti traZzimo posebne kategorije podataka (zdravstveni podaci, rasa, veroispovest,
seksualna orijentacija itd.). Molimo vas da nam takve informacije ne dostavljate osim ako to nije
direktno potrebno za funkcionisanje usluge.



1.2. Podaci koje automatski prikupljamo

Tokom koris¢enja platforme Ponuda Poslova, automatski prikupljamo tehnicke i podatke o
ponasanju korisnika, ukljucujuéi:

e P adresu;

e tip i verziju pregledaca;

e tip uredaja;

e operativni sistem;

o jezik pregledaca;

e pribliznu geolokaciju;

e posecene stranice;

e Vvreme provedeno na stranicama;
o Kklikove, preglede oglasa i prijave;
e URL adresu sa koje ste dosli.

Ovi podaci se prikupljaju pomocu kolacica, analitickih servisa i alata trecih strana, ukljuc¢ujuéi
Google Analytics, Meta Pixel i druge.

Koristimo ih za:
o analitiku 1 unapredenje platforme;
e bezbednost i stabilnost sistema;

e personalizovane preporuke;
o marketing i oglaSavanje (uz vasu saglasnost).

1.3. Podaci koje dobijamo od trecih strana

Mozemo dobijati odredene informacije o vama od eksternih partnera sa kojima saradujemo, i to
samo kada:

e je prenos tehnic¢ki neophodan;

e postoji ugovorna osnova;
o ste dali izri¢itu saglasnost.

Placanja

Ako koristite placene usluge, obradu placanja vrse eksterni provajderi. Ponuda Poslova ne ¢uva
podatke sa platnih kartica. Od provajdera moZemo dobiti samo osnovne podatke o transakciji:



ime kupca;

e-mail;

adresa za naplatu;

ID transakcije;

datum i iznos transakcije.

Marketinska komunikacija

Uz vaSu saglasnost mozemo dobijati:
e e-mail adresu;
o oglase koji vas zanimaju;
[ ]
[ ]

stranice sa kojih ste dosli;
region ili kategoriju pretrage.

Ciljano oglasavanje

Mozemo saradivati sa platformama kao §to su Meta i Google Ads radi prikazivanja
personalizovanih oglasa.

Da li Ponuda Poslova prodaje vase podatke?

Ne. Ne prodajemo niti razmenjujemo vase podatke sa oglaSiva¢ima ili brokerima podataka.
Podaci kandidata mogu biti prosledeni samo:

o poslodavcu kod kog ste konkurisali;
o agregatoru poslova preko kog ste poslali prijavu.

2. Da li prikupljamo podatke maloletnika?

Platforma Ponuda Poslova nije namenjena osobama mladim od 16 godina ili druge zakonski
propisane granice punoletstva.

Ako smatrate da je dete dostavilo podatke bez saglasnosti roditelja ili staratelja, kontaktirajte nas
na: info@ponudaposlova.rs



3. Prijava putem Google naloga

Platforma Ponuda Poslova omogucava prijavu putem Google naloga.
U tom slucaju dobijamo samo:

e vaSe ime;
e vaSu e-mail adresu.

Ove informacije koristimo iskljucivo za:
« kreiranje naloga;
e autorizaciju;

« identifikaciju korisnika.

Nemamo pristup vasoj lozinci, istoriji pretrage ili kontaktima.

4. Kolaci¢i i tehnologije pracenja
Kao i vecina internet servisa, Ponuda Poslova koristi kolac¢iée i sli¢ne tehnologije radi:

funkcionisanja platforme;
cuvanja podeSavanja;
analize koriS¢enja sajta;
personalizacije sadrzaja;
prikaza relevantnih oglasa.

Vrste kolacica
¢ (Obavezni kolacic¢i
e Analiticki kolac¢ic¢i

¢ Marketinski kolac¢iéi

Korisnici mogu prihvatiti, odbiti ili ru¢no podesiti kolac¢i¢e putem bannera za kolacice.

5. Kako prenosimo vase licne podatke

Ponuda Poslova ne prodaje vase podatke tre¢im stranama bez vase izri¢ite saglasnosti.



Podatke mozemo prenositi:

e pruzaocima usluga (hosting, analitika, e-mail servisi);

« poslodavcima i agregatorima poslova;

e drzavnim organima kada to zakon zahteva;

o novom vlasniku kompanije u slucaju spajanja ili akvizicije.

6. Koliko dugo cuvamo podatke

Vase podatke ¢uvamo samo onoliko dugo koliko je potrebno za ostvarenje svrhe obrade ili u
skladu sa zakonskim obavezama.

Profil korisnika, CV 1i istorija prijava mogu biti ¢uvani do 36 meseci od poslednje aktivnosti.

/. Bezbednost podataka

Ponuda Poslova primenjuje tehnicke i organizacione mere zastite, ukljucujuci:

e HTTPS /SSL/TLS enkripciju;

o zaftitu baza podataka i servera;

e ogranicen pristup podacima;

e bezbednosne provere i testiranja.

9. Vasa prava

Imate pravo na:

e pristup podacima;

e ispravku podataka;

e prenosivost podataka;
e brisanje podataka;

e ogranicenje obrade;

e prigovor na obradu;

e povlacenje saglasnosti.

Ponuda Poslova ne vrsi automatizovano donosenje odluka bez ljudskog ucesca.



10. Kako podneti zahtev

Svoja prava mozete ostvariti slanjem zahteva na:
zastitapodataka@ponudaposlova.rs
U zahtevu navedite:

e puno ime;

e e-mail povezan sa nalogom;

e Opis zahteva.

Adresa kompanije:

Euro Beo Consalting, Makenzijeva 57, Beograd / 060/3541-582 ili 061/7145-560

11. Izmene Politike

Zadrzavamo pravo izmene ove Politike privatnosti. Datum poslednje izmene je naveden na vrhu
dokumenta.

Ako dode do znacajnih promena, obavesticemo vas putem sajta ili e-maila.

12. Kontakt

Za sva pitanja u vezi privatnosti mozZete nas kontaktirati:
zastitapodataka@ponudaposlova.rs

Na zahteve odgovaramo u najkra¢em mogucéem roku, a najkasnije u roku od jednog
kalendarskog meseca.



